NERINGOS SAVIVALDYBES MERAS

. . _ POTVARKIS
DEL BIUDZETINES JSTAIGOS NERINGOS MUZIEJAI DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMO TVIRTINIMO

2017 m. kovo 24 d. Nr. V10- 43,
Neringa

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi,
20 straipsnio 2 dalies 16 punktu, 20 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 232
straipsniu ir Neringos savivaldybés tarybos veiklos reglamento, patvirtinto 2015 m. lapkri¢io 26 d.
sprendimu Nr. T1-246 ,,.Dél Neringos savivaldybés tarybos veiklos reglamento patvirtinimo® 229.17

papunkdiu:
1. Tvirtinu biudZetinés jstaigos Neringos muziejai direktoriaus pareigybés apraymg
(pridedama).

2. Panaikinu Neringos savivaldybés mero 2016 m. birZelio 11 d. potvarkj Nr. V10-
28 ,,Dél BiudZetinés jstaigos Neringos muziejai dir7toriaus pareiginiy nuostaty patvirtinimo®.
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PATVIRTINTA
Neringos savivaldybés mero
2017 m. kovo 24 d. potvarkiu Nr. V10-%5

BIUDZETINES ISTAIGOS NERINGOS MUZIEJAI
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. BiudZetinés jstaigos Neringos muziejai (toliau — Muziejus) direktorius (toliau — Vadovas) yra
savivaldybés biudZetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj (Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodas — 112053).

2. Pareigybés lygis — A2 (pareigybeé, kuriai biitinas ne semesnis kaip aukstasis universitetinis
i&silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i¥silavinimu arba koleginis
i¥silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu).

3. Pareigybés paskirtis — vadovauti Muziejui, uztikrinant Muzigjaus nuostatuose nustatyty
tiksly, funkcijy vykdyma, koordinavima, organizavima ir kontrole, jgyvendinti Neringos savivaldybés
kultiiros politika.

4. Pareigybés pavaldumas — 3ias pareigas einantis Vadovas tiesiogiai pavaldus Neringos
savivaldybés merui ir atskaitingas Neringos savivaldybés tarybai.

5. Laikino nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ar kitais atvejais, kai Vadovas negali eiti
pareigy, ji pavaduota Muziejaus direktoriaus pavaduotojas arba kitas savivaldybés mero paskirtas
Muziejaus darbuotojas.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM VADOVUI

6. Vadovas einantis ias pareigas, turi atitikti 3iuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj universitetinj socialiniy ar humanitariniy moksly i¥silavinima su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i¥silavinimu arba koleginis i&silavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

6.2. turéti ne maZesne kaip 5 mety darbo patirtj kulturos srityje;

6.3. turéti 5 mety vadovaujamo darbo patirtj;

6.4. i¥manyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymg, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyma,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksg bei kitus su muziejy administravimu ir kulttiros politika susijusius
teisés aktus ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje;

6.5. biiti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis, savivaldybés
kultiiros sklaidos ir plétros procesais, muziejy sistema, ju klasifikacija, valdymu ir muziejy
modernizavimo strateginiais tikslais;

6.6. turéti jglidziy strateginio planavimo, kultiiros politikos jgyvendinimo, istekliy ir personalo
valdymo srityse;

6.7. moketi vertinti, analizuoti kultiirinés veiklos programas — projektus;

6.8. i¥manyti ir taikyti kultirinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti kultiirinés
rinkos raidos perspektyvas;

6.9. mokéti vertinti esama kultdros ir jos verslo aplinka;

6.10. mokéti organizuoti ir planuoti muziejaus darba;

6.11. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;



6.12. idmanyti dokumenty valdymo taisykles, sklandZiai déstyti mintis ra$tu ir ZodZiu;

6.13. turéti kompiuterinio rastingumo jgiidZiy;

6.14. atsizvelgiant j Muziejaus specifikg, privaloma mokeéti vokiegiy ir angly kalbas B2 lygiu,
rusy kalba — A2 lygiu,

6.15. profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gautg informacija;

6.16. biiti kiirybidku, komunikabiliu, iniciatyviu, pareigingu.

L. SIAS PAREIGAS EINANCIO VADOVO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis Vadovas vykdo 3ias funkcijas:

7.1. organizuoja visg Muziejaus veiklg ir atsako uZ ja;

7.2. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidZia i§ darbo
Muziejaus darbuotojus, skiria jiems drausmines nuobaudas ir skatina juos, nustato darbuotojy pareigines
algas (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis), priemokas, mokéjimus uZ
darba poilsio ir §vengiy dienomis, nakties ar virivalandinj darba, premijas, nevirdijant nustatyto darbo
apmokéjimo fondo;

7.3. tvirtina jstaigos struktiira, pareigybiy sgraSa, pareigybiy apradymus, vidaus darbo
taisykles, steigia ir naikina pareigybes, nevirdijant Steigé€jo nustatyto did¥iausio leistino pareigybiy
skaidiaus, organizuoja darbuotojy kvalifikacijos kélimg;

7.4. teikia Steiggjui Muziejaus veiklos ataskaitas, darbo planus, pagal savo kompetencija
leid¥ia jsakymus, rengia Muziejaus nuostatus, jy pakeitimus;

7.5. ie3ko papildomy finansavimo 3altiniy jvairiose tarptautinése bei Lietuvos fonduose,
teikian&ivose finansing paramg jvairioms kultdrinéms programoms vykdyti, rengia projektus ir
kontroliuoja jy jgyvendinima;

7.6. teikia pasiilymus Neringos savivaldybés administracijos kultdros skyriui, Lietuvos
Respublikos kultiiros ministerijai, kitoms institucijoms, svarstant jvairiy dokumenty projektus, nustatant
kult@ros prioritetus;

7.7. dalyvauja darbo grupése, sprendZiant aktualius kulttiros klausimus;

7.8. atstovauja Muziejui teisme, kitose institucijose santykiuose su fiziniais ir juridiniais
asmenimis;

79. tvirtina Muziejaus ekspozicijy ir parody teming struktiirg, rengiamus leidinius;

7.10. organizuoja vidaus darbo kontrolg ir priZiairi, kaip ji vykdoma, reikalauja, kad darbuotojai
laikytysi vidaus tvarkos taisykliy, pareigybiy apraSymy, saugos darbe taisykliy;

7.11. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka sudaro sutartis ir prisiima
jsipareigojimus, susijusius su Muziejaus turto naudojimu;

7.12. naudoja skirtus biudZeto asignavimus pagal nustatytg paskirtj savo vadovaujamos
biudZetinés jstaigos programoms vykdyti;

7.13. organizuoja i¥ valstybés ir savivaldybes biudZzety bei kity finansavimo Saltiniy
finansuojamy programy rengimg ir vykdyma;

7.14. nustato ir jvertina vadovaujamos jstaigos programas ir samatas, nevirdijant §iom-s
programoms patvirtinty bendryjy asignavimy, tarp ju— i¥laidoms, i jy darbo u¥mokesciui ir turtui jsigyti,
sumy;
7.15. uZtikrina  programy vykdymo ir paskirty asignavimy naudojimo teisétuma,
ckonomidkuma, efektyvumg ir rezultatyvuma, veiksmingg Muziejaus vidaus kontrolés sistemos
suk{irima, jos veikimg ir tobulinimg;



7.16. kalendoriniy mety pabaigoje iki gruod¥io 31 d. jvertina finansy kontrolés sistema,
parengia finansy kontrolés buklés ataskaitg pagal Lietuvos Respublikos finansy ministro nustatyta forma
pateikiant atsakymus j klausimus ir vertinima;

7.17. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka vykdo kitas Muziejaus direktoriaus
kompetencijai priskirtas funkcijas.

IV. ATSAKOMYBE

8. Vadovas atsako uz:

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Kultiiros ministro jsakymy,
Neringos savivaldybés tarybos sprendimy, administracijos direktoriaus jsakymy ir kity teisés akmy
vykdyma;

8.2. teisingg buhalterinés apskaitos tvarkyma, teisinga buhalteriniy ataskaity pateikima laiku;

8.3. Muziejaus asignavimy valdyma — programy vykdyma, jstaigos samatos sudarymg ir
vykdyma, uz paskiry asignavimy efektyvy, racionaly bei ekonomidkg naudojima;

8.4. atsiskaitymg su darbuotojais, valstybés biudZetu, valstybinio socialinio draudimo fondu,
kitomis jstaigomis ir jmonémis;

8.5. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka neteisétais veiksmais jstaigos turtui ar
léeSoms padarytus nuostolius;

8.6. Muziejaus kompetencijai priskirty kultdrinés statistikos duomeny rinkimg;

8.7. savo priimty sprendimy teisétuma, saugg darbe, prieSgaisring saugg ir turto tikslinj
naudojimg, vidaus darbo tvarkos reikalavimy vykdymg, dokumenty valdymg;

8.8. veiklos valdymo ir apskaitos politika bei paikesniajg finansy kontrole — kontrol¢ panaudojus
le3as, kurios metu tikrinami jau atlikti susije veiksmai, siekiant nustatyti ar teisétai ir pagal paskirt]
panaudotos léSos ir materialinés vertybés, ar nebuvo Lietuvos Respublikos teisés akty pazeidimy,
piktnaudZiavimy;

8.9. pareigybés apra§yme idvardinty pareigy vykdymg ir pavesty uzduodiy atlikima latku.

9. Uz pareigy netinkama vykdyma, darbo drausmés paZeidimus Vadovas atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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